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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Наименование модулей 
(дисциплин) и тем 

Трудоем
кость, 
час. 

Из них занятия Форма 
аттестации, 
трудоемкос
ть, ак. час 

лекцион-
ного типа 

семинар-
ского типа 

практиче-
ского типа 

консультаци-
онного типа 

О З О З О З О З 

1.  Охрана труда 32 16 16        

1.1.  Основы охраны труда 6 2 4        

1.2.  Государственные 
нормативные 
требования по охране 
труда 

2 1 1       

 

1.3.  Основы управления 
охраной труда в 
организации 

1 1        

 

1.4.  Организация системы 
управления охраной 
труда 

1 1  
       

1.5.  Социальное 
партнерство 
работодателя и 
работников в сфере 
охраны труда 

1 1        

 

1.6.  Разработка инструкций 
по охране труда 

1 1        
 

1.7.  Организация обучения 
по охране труда и 
проверки знаний 
требований охраны 
труда работников 
организаций 

1 1  

       

1.8.  Основы 
предупреждения 
профессиональной 
заболеваемости 

0,5 0,5        

 

1.9.  Основы 
предупреждения 
производственного 
травматизма 

0,5 0,5        

 

1.10. Специальная оценка 
условий труда. Порядок 
проведения 

2 1 1       

 

1.11. Организация 
безопасного 
производства работ с 
повышенной 
опасностью 

4 1 3       

 

1.12. Обеспечение пожарной 
безопасности 

2 1 1       
 

1.13. Обеспечение 
электробезопасности 

2 1 1       
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1.14. Социальная защита 
пострадавших на 
производстве 

2 1 1       

 

1.15. Порядок расследования 
и учета несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

2 1 1       

 

1.16. Оказание первой 
помощи пострадавшим 
на производстве 

4 1 3       

 

2.  Социально-
психологическое и 
юридическое 
сопровождение 
безопасного поведения 
в производственной 
деятельности 

32 16 16        

2.1.  Публично-правовое 
регулирование 
отношений по охране 
труда 

 2 2        

2.2.  Правоприменительная 
практика по охране 
труда, делам о 
нарушении требований 
охраны труда, правил 
безопасности при 
ведении строительных 
работ либо требований 
промышленной 
безопасности опасных 
производственных 
объектов 

 2 2        

2.3.  Психология делового 
общения 

 4 4        

2.3.1 Общение как основной 
атрибут корпоративной 
культуры 

 2 2        

2.3.2 Барьеры, мешающие 
успешной 
коммуникации 

 2 2        

2.4.  Психология 
экстремальных 
ситуаций 

 4 4        

2.4.1 Психология толпы в 
экстремальной 
ситуации как 
социально-
психологический 
феномен 

 2 2        
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2.4.2 Профайлинг как способ 
предотвращения 
противоправных 
действий 

 2 2        

2.5.  Управление 
конфликтами 

 4 4        

2.5.1 Понятие, структура и 
виды конфликтов 

 2 2        

2.5.2 Способы 
предотвращения, 
предупреждения и 
разрешения 
конфликтов 

 2 2        

3.  Итоговая аттестация 8         экзамен 

 ИТОГО 72 32 32       8 

 


